radne liste

Kako je maksimalna automatizacija neophodan preduslov za fleksibilno i lako poslovanje u svakoj firmi, i evidencija radnog angaZovanja
treba da bude maksimalno automatizovana.

Sta je podsistem FIS Radne liste?
Podsistem FIS Radne liste omogucava efikasnu evidenciju, pracenje i kontrolu radnog angaZovanja radnika iz meseca u mesec.

S obzirom da omogucava evidenciju i praéenje radnog angazovanja, kao i odsustva radnika, podsistem FIS Radne liste predstavlja
osnov za formiranje obaveze preduzeéa prema radniku, tj. osnov za obraun svih elemenata zarade i posebnih naknada.

Integrisanost
Podsistem FIS Radne liste potpuno je integrisan sa ostalim podsistemima i predstavlja mocan alat koji je jednostavan za koriS¢enje.

Polazni podaci se koriste iz podsistema FIS Kadrovi (reSenja o odsustvu, reSenja o rasporedivanju), a rezultat obrade u vidu radnih listi
se automatski prenosi podsistemima FIS Zarade i FIS Naknade radnika.

Radnicima je omoguc¢eno samostalno podeSavanje svih vrsti radnog angaZovanja (da li za konkretne stavke sledi topli obrok i/ili prevoz,
da li se stavka odnosi na smenski rad, koje su dozvoljene kategorije radnika...).

Automatizacija

Potpuna automatizacija se postiZze definisanjem template (osnovnih) tipova rada, kao i definisanjem planova rada za osnovne tipove rada.

Omogucéeno je automatsko generisanje radnih listi rezijskih
radnika i smenskih radnika, kao i radnika koji rade u normi. Pri
automatskom formiranju radnih listi radnika uzimaju se u obzir:
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Omoguéena je automatska popuna poslovnog kalendara
za tekucu (predstojecu) poslovnu godinu i odgovarajuéu 0
organizacionu jedinicu (firmu).
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U FIS Radne liste ugraden je i mehanizam obrade preraspodele, _ E
tako da se automatski obraduje visak/manjak zaradenih sati za =L | |
svakog radnika posebno.
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Definisan je i kompletan set izvestaja koiji
omogucavaju jednostavan i brz pregled:

Radnog vremena jednog (svih) radnika u zadatom periodu
Radnog angazovanja na zadati datum

Ostvarenja norme po mestu troska (ukoliko u firmi postoje
normirani radnici)

Raspodele u€inka po rasporedu i pogonu

Radnog udinka po pogonu i radnom nalogu (norma sati)
Sumaran pregled radnog angaZovanja radnika

po finansijskim (obraunskim) stavkama
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Kontrola prava/ovlaséenja pristupa
ugradena je u sve akcije ¢ime je omogucen
efikasan mehanizam unosa, obrade i overe radnih listi.
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radne liste

Pregled karakteristika podsistema FIS Radne liste

» Fleksibilno definisanje Sifarnika (vrste radnog angazovanja i tipovi rada)

+ Automatsko generisanje radnih listi definisanjem planova rada za template (osnovne) tipove rada

» Automatska popuna fabri¢kog (poslovnog) kalendara za tekuc¢u godinu i firmu

» Automatsko preuzimanje podataka iz kadrovske evidencije (reSenja o rasporedivanju i odsustvu)

* Fleksibilno pracenje rezijskih radnika, smenskih radnika i radnika koji rade u normi

* Fleksibilno prac¢enje raspodele u€inka po rasporedu i pogonu, pregled radnog ucinka po pogonu i radnom nalogu (norma sati)
» Automatska obrada preraspodele (obrada viska/manjka sati)

» Integracija sa podsistemom FIS Zarade, tj. automatsko prosledivanje overenih radnih lista potrebnih za obra€un plata radnika
+ Setizvestaja za jednog ili sve radnike, za jednu ili sve organizacione jedinice, na konkretan datum/ ili tokom perioda

* Integrisanost sa ostalim FIS podsistemima



